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挙式・披露宴の企画・運営を行うブライダル企業の株式会社エスクリ（本社：東京都港区、代表取締役社長：岩本

博、東証マザーズ：証券コード 2196）は、就職活動が本格化する前の2010年 9月から 12月までの期間、「Ustream

×twitter×facebook」を活用したデジタル新卒採用計画を実施いたします。 

デジタル新卒採用計画では、Ustream、twitter、facebookそれぞれのデジタルツールを統合的に活用し、デジタ

ル上だけでの会社説明会、OB・OG訪問を実施いたします。また、学生同士、学生と企業といったそれぞれが採用

に関する意見を交わすことのできる場を提供

デジタル上での施策であるため、

いたします。 

会場から遠く離れた地域に住む学生の皆様にも気軽にご参加いただけ、さら

に当日何かしらの事情により参加できなかった学生の皆様にも後からＶＴＲをご覧いただくことが可能

当社では、ブライダル業界の常識にとらわれず、新しい価値観を切り開いていくことを目指しています。今回の取

り組みを行うことで、ブライダルに興味のある学生だけでなく、

です。 

「新しいことにチャレンジしたい」学生の皆様に当社

を知っていただくきっかけ

【チャネル概要】 

となればと考えております。また、今後中途採用の説明会にも展開していく予定です。 

■ Ustream×twitter： デジタル上だけでの会社説明会、OB 訪問を実施。 

■ twitter×facebook： 採用に関する情報提供、告知等を行う。 

■ facebook： ファンページを開設し、学生の皆様の情報交換の場となるプラットフォームとして活用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新卒採用について 

新卒採用施策！ 遠方の学生も気軽に会社説明会や OB・OG 訪問が可能！ 

エスクリ、「Ustream×twitter×facebook」のデジタル新卒採用 スタート 

～  志望業界問わず、新しいことにチャレンジしたい学生求む！！ ～ 

 

会社名 株式会社エスクリ 

代表者名 代表取締役社長 岩本 博 

（コード番号：2196 東証マザーズ） 

問い合せ先 経営企画部 経営企画チーム 

(TEL. 03-5410-8822) 

 

学生のメリット 

・遠方でも参加可能 

・後からでも見られる 

・企業理解が深まる 

 

企業のメリット 

・学生への認知拡大 

・学生との距離を縮める 

・より多くの情報を発信 

学生 

会社説明会、OB・OG 訪問 
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コミュニケーション 

デジタル採用計画 全体図 

 
学生と企業のインタラクティブなやり取り 

NEWS RELEASE 



 

 

 

2010 年度に四年制大学を卒業した学生の就職率は 6 割と低く、新卒採用状況が厳しい昨今、当社では、企業と

学生の皆様の接点をできるだけ多く設定できればと思っております。 

ブライダル企業だからと敬遠するのではなく、新しいことにチャレンジしたい当社の姿勢を少しでも多くの学生の

皆さんに知っていただき、可能性を感じていただける方には、是非採用においてエントリーしていただけることを希

望いたします。 

今回のデジタル採用計画では、遠方の方にも気軽にご参加いただけるだけでなく、時間の都合が合わない方は

Ustreamの録画機能で後からご覧いただくことも可能です。また、本格エントリーの前に企業の概要をより深く理解

していただくことが可能ですので、選考が進んだ段階でのミスマッチが起こる可能性も少ないと想定されます。 

生中継をご覧いただくメリットとしては、その場でtwitterを通したインタラクティブな質疑応答などが実施

【学生にとってのリット】 

できるこ

とです。 

・遠方でも会社説明会への参加が可能であること。 

・当日参加できない場合でも後から見ることができること。 

・企業との多頻度コミュニケーションが可能で、企業理解が深まること。 

 

 

 

■ 

※ デジタル会社説明会では、

第 1 回 9 月 10 日（金）14 時開始「デジタル会社説明会」 

Ustream上で当社の代表岩本より会社紹介を行うとともに、 

通常の会社説明会では見られない会場の様子や他スタッフの紹介

また、

を行う予定です。 

twitterを活用し質疑応答を行うなど学生とのインタラクティブなやり取り

 

を予定しています。 

後日実施予定の「デジタル OB 訪問」では、「デジタル会社説明会」と同様、Ustream 上で複数の職種のご紹介を

行うとともに、twitter を活用し質疑応答を行う予定です。  ※採用スケジュールやコンテンツ案は今後随時発表します。 

・当社採用HP： （URL） http://www.escrit.jp/recruit/Page/TOP/  

・Ustream： （URL） http://www.ustream.tv/channel/escrit-saiyo/   (アカウント)  escrit_saiyo 

・twitteｒ： （URL） http://twitter.com/escrit_saiyo/   (アカウント) escrit_saiyo  

・facebook： （アカウント） エスクリ人財開発チーム 

 

 

facebook は、2010 年 7 月 21 日時点で世界のユーザー数が 5 億人を越える世界最大のソーシャル・ネットワーキ

ング・サービス（SNS）です。2004 年にハーバード大学の学生によって創業されました。日本では 2008 年に日本語

版が登場、2010 年には日本法人が設立され、利用者も急増しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■会社名  ：株式会社エスクリ ＜http://www.escrit.jp/＞ 

■代表者名  ：代表取締役社長 岩本 博 

■設立   ：2003 年 6 月 

■所在地  ：〒107-0062 東京都港区南青山 3-2-5 南青山シティビル 2F 

■資本金  ：4 億 7,809 万円 

■事業内容  ：挙式・披露宴の企画・運営を行うブライダル事業 

■問い合わせ先  ：経営企画部 経営企画チーム  

会社概要 

 

実施の背景 

 

実施の内容 

 

facebook とは 
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